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PROTOKOLL

Avtale for Integrerte Operasjoner (IO-Avtale) Onshore

Ar 2015, den 7. januar, har partene drgftet fornyelse av arbeidstidsordninger for
Integrerte Operasjoner (10 avtalen).

Til stede: Knut Nesland Leder IE vad. 165
Jan Ingvar Aker-Iversen HVO
Jan Inge Andersen Tillitsvalgt SDL/nestleder IE avd. 165
Tone Auer Leder Personell-logistikk
Anders Hanasand HR
Bent Ove Hanasand HR

Foalgende er avtalt ved arbeid i Integrerte Operasjoner onshore i Halliburton sine
egne operasjonssenter eller i operasjonssenter hos vire kunder for landansatte samt
for offshoreansatte:

Offshoreansatte kan brukes i denne 10-avtalen i hht, OSA 3.11.

Denne 10-avtalen er gjort generell og kan implementeres ved alle aktuelle
operasjonssenter i Norge.

1.0 Folgende arbeidstidsordninger er avtalt:

1.1 Helkontinuerlig 5-skiftsordning (On- og offshoreansatte) (Godkjent av
NOPEF/E 31.10.02, 12.07.2011 samt 21.12.2012).
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1.2 Helkontinuerlig 2-skiftsordning (on- og offshoreansatte) (Godkjent av
NOPEF/IE 21.05.02 og 12. 07.2011)

2 uker pa — 3 uker fri - 2 vker pd — 4 uker fri (2-3-2-4).

Skift 1: kl. 07:00 - 19:00 (12 timer pr. dggn)
Skift 2: kl. 19:00 - 07:00 (12 timer pr. dggn)

1.3 Helkontinuerlig 2-skifisordning (kun offshoreansatte som har avtalt 2-4
skiftordning) (Gedkfent av IE 12.07.2011)

2 uker pa — 4 uker fri — 2 uker pd - 4 uker fri (2-4-2-4)

Skift 1: kl. 07:00 - 19:00 (12 timer pr. dggn)
Skift 2: kl. 19:00 - 07:00 (12 timer pr. dggn)

2.0 Kompensasjon onshoreansatte
2.1 Lpnn: Lgnn fastsettes pd individuelt grunnlag,
2.2 Skift-tillegg: Kompenseres med skift-tillegg i hht. OSA punkt 4.8,

2.3 Overtidsarbeid: hht. OSA 4.6.

Blir landansatte sendt offshore i sine friperioder i forhold til gjeldende
arbeidstidsordning, vil dager frem til friperioden er avviklet bli kompensert med
overtidsbetaling, Dager som kompenseres med overtidshetaling, gir ikke rett til
avspasering. Ovennevate er ikke til hinder for at det kan oppretties aviale om at tapt fritid
kan avvikles pd et senere tidspunkt.

2.4 Helligdagsgodtgjprelse i hht. OSA 3,19,

2.6 Overlapp

Det er i 5-skiftordningen inntatt 15 minutt (for skifi 2, dagskiftet, 30 minutt)

overlapp. Denne tiden er arbeidstid.

1 2-skiftordningene er det ikke planlagt overlapp, men om ngdvendig er kompensasjon &
anse som inkludert som del av kompensasjonen i OSA 4.8.

2.7 Ferie

Onshoreansatte: 5 uker, — for gvrig i hht. ferielovens bestemmelser. Ved arbeid pa
helkontinuerlig 2-skiftsordning er ferie inkl. i friperiodene. Kun hele uker ferieavvikling
kan avvikles.

2.8 Overtidsmat

Se swravtalens punkt 2.14, Det er en forutsetning at skiftets normaltimer skal viere
arbeidet far timetelling i forhold til overtidsmat kommer til anvendelse.
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2.9 Avspasering for landansaite

Det er ansvarlig leder som skal ha oversikt over eventuell avspasering til gode i hht.
arbeidstidsordningene/skiftplanene. Disse dager skal fortrinnsvis avspaseres. Ved
manglende avspasering kan timene aviales d selges ved drets slutt. For gvrig henvises det
til smravtalens punkt 2.12 (gjelder avspasering opparbeidet etter offshore arbeid).

3.0 Offshoreansatte:

Det kan fra tid til annen vare behov for & bruke offshoreansatte p ovennevnte
skiftordninger. For faggruppene cementere, dataingenigrer og boreveskeingenigrer er det
avtalt arbeidstidsordning/skiftordning 2-4 offshore. Disse faggruppene opprettholder
drsverk pa 1582 timer. Ved bruk av ovennevnte faggrupper pé land i operasjonssenter kan
de fplge samme offshore arbeidstidsordning/skiftordning under denne avtalen.

For ansatte innen andre faggrupper, eller ansatte innen ovennevnte faggrupper som ikke
gir arbeidstidsordning/skiftplan 2-4 kan 5-skifiordningen eller.2-3-2-4 ordningen
benyttes.

3.1 Lgnn: Grunnlgnn opprettholdes.

3.2 Skift-tillegg: Ved arbeid pa helkontinuerlig 5-skiftsordning kompenseres det med
1712 offshorebonus pr. time, inntil det antall timer skiftordningen tilsier. Offshoreansatte
med offshorebonus inkl. i drslgnnen, opprettholder grunnlgnnen (inkl. offshorebonus).
Ved arbeid p helkontinuerlig 2-skiftsordning kompenseres det med 1/12 offshorebonus
pr. time i hht. skifiplanen (normalt 12 timer).

Offshoreansatte med offshorebonus inkl. i Arslgnnen, opprettholder grunnlgnnen (inkl.
offshorebonus).

Det kompenseres med nattillegg lik OSA 3.18.

Ovennevnie erstatter skifttillegg omtalt i OSA 4.8.

3.3 Overtidsarbeid: Arbeid utover ovennevnte avtalte skift-tider kompenseres med
overtid som offshore (grunnlaget for overtid er uten offshorebonus). For offshoreansatte
med fast skiftplan tilkommer ikke overtid fgr det er arbeidet 12 timer pr. dggn. Ved
kortvarig arbeid i de ansattes friperiode fra offshore arbeidstidsordning (ikke tildelt ny
arbeidstidsordning for arbeid under denne avtale) kompenseres dette som overtid som
offshore (grunnlaget for overtid er uten offshorebonus). I slike tilfeller kompenseres det
ikke for skift-tillegg (offshoretillegg/nattillegg). For ansatte med offshorebonus inkl. i
grunnlgnn, beregnes grunnlaget for overtid uten offshorebonus avtalt i sravialens punkt
3.1

3.4 Helligdagsgodigjerelse i hht, OSA 3.19, pr. bevegelige helligdag den ansatte

omfattet av OSA del 3 er pa arbeid. Kompenseres ikke hvis den ansatte blir kompensert
med overtid denne dagen.

otk
)P



3.5 Timercgistrering for arsverket for offshoreansatte: Det registreres landtimer i
hht. skiftordningene over (faktor pa 0,9 brukes ikke siden alle skiftordningene er
helkontinuerlige).

For ansatte som fglger skiftordningen 1.3 (kun offshoreansatie med offshorebonus inkl. i
grunnlgnn), skal manglende timer pd drsverket behandles/innarbeides som i seravialen
mellom partene. Seravtalens tekst er som fglger:

1 en pi forhdnd fastsatt friperiode pr. iir skal den ansalte veere disponibel for arbeid § inntil
6 dager (12 timers skift/dag) med ordin:ere offshore timer uten overtidskompensasjon. 1
tillegg, cller som alternativ kan den ansatte bli pdlagt kompetansehevende tiltak, si som
I-learn, competency, og andre krav knyttet til den enkelte stilling i den ansattes
friperioder.

Omregningsfaktor fra landtimer til offshoretimer = 0,9,

122 offshoretimer = 136 landtimer.

1 tillegg kan den ansatte ved skifte av rigg/installasjon/operasjonssenter pi land fiekse
mobiliseringsuken (mandag-fredag) uten at dette medfgrer overtidskompensasjon.

3.6 Overlapp: Det er i 5-skiftordningen inntatt 15 minutt (for skift 2, dagskiftet, 30
minutt) overlapp. Denne tiden er arbeidstid,

I 2-skiftordningene er det ikke planlagt overlapp.

Ved overlapp er kompensasjon for dette inkl. i nattillegget (ref avtale mellom IE og
OLF).

3.7 Ferie: 5 uker ferie inkl. i friperiodene, ref, OSA 3.28.

3.8 Overtidsmat Se s®ravtalens punkt 2,14. Det er en forutsetning at skiftets
normaltimer skal viere arbeidet fgr timetelling i forhold til overtidsmat kommer til
anvendelse.

3.9 Schedule/arbeidstidsordning for offshoreansatte

For offshoreansatte som blir satt pa helkontinuerlig 5-skiftsordning skal de fglge sin
offshore schedule/arbeidstidsordning ved arbeid i hht. denne avtale.

For offshoreansatte som blir satt inn pa helkontinuerlig 2-skiftsordning er denne
ordningen (2-3-2-4) (2-4-2-4) avialt arbeidstidsordning de ansatie skal fglge.

Dette er ikke til hinder for at offshoreansatte som gar disponibelordninger pd for
eksempel S uker disponibel, kan arbeidet 14 dggn pd opersasjons-senter, etierfulgt av en
uke fri og deretter nye 14 dggn pa opersjons-senteret i sin 5 uker pd-periode, Dvs,
disponibel som for offshorearbeid. Dette begrunnes med at de som offshoreansatte har et
arsverk pd 1582 timer A forholde seg til.

1 tillegg kan den ansatte ved skifte av rigg/installasjon/operasjonssenter pi land flekse
mobiliseringsuken (mandag-fredag) uten at dette medfgrer overtidskompensasjon.
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4.0 Bruk av lokalt ansatte i helkontinuerlige 2-skiftsordninger (1.2 og 1.3)
Selskapet erfarer at rekruttering til landstillinger i operasjons-senterne byr pa
utfordringer, og pastene er derfor enige om at bruk av helkontinuerlige 2-skiftordninger
ogsa for lokalt personell vil lette rekrutteringen.

For & sikre appfalging innen HMS for personell som arbeider fast helkontinuerlige 2-
skifts pd land, vil selskapet vurdere faglgende tiltak:

a) De ansatte har tilgang til <hvileromw i tilknytning til selskapets nye operasjons-
senter. Dette nye senteret vil veere et par minutt gange fra selskapets to andre
benyitede operasjons-senter (selskapets nivarende og CoP's)

b) Arlig kontroll hos bedriftshelsetjenesten (BHT)

¢) Arlig rapport fra bedrifiens HSE&Q avdeling ad. helsesituasjonen for ovennevnte
personell basert pd drlig kontroll hos BHT, samt samtaler med utvalgte ansatte

De ansatte vil i Igpet av 2015 vaere innom bedrifishelsetjenesten for helsesjekk.
IE avd. 165 vil {4 rapport hvis urovekkende resultater av ovennvente helsesjekk vil
bli identifisert.

5.0 Bruk av overtid

Partene er enige om at ved fravaer, som sykdom, permisjoner (kortere varighet), ferie,
samt andre kortvarige fravier kan det benyttes ansatte i friperioder ti 4 erstatte slikt
fravaer. Arbeid i friperioder kompenseres i hht OSA.

6.0 Iverksettelse
Partene i Halliburton gnsker & viderefgre dagens ordning inntil videre, med en arlig
helseundersgkelses-rapport til IE, uten at det skal veere ngdvendig med drlig sgknad.

Varighet 4 denne sgknaden er altsd: Inatil videre,
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