M Skadet pa jobb

Lang og kronglete vei til erstatning l

Blir du varig skadet etter en arbeidsulykke, kan du fa erstatning fra bade folketrygden og
arbeidsgivers forsikringsselskap. Disse veiene mé du gé for & komme i mal:
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ANY () Avbeldsgiver har plikt il 4 sende Nav vurderer om Du kan bl bedt om & sende inn mer informasjon, 72N Ou f4r et vediak fra 3) Frdovenioivedtaket, (5) Videre kan du anke o £ du venig 1 kjennelsen fra (8) Huis lagmannsretten (3) Da sendes |
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om skaden, kan du gjore det selv | Trygderetten. innen seks maneder
| elter at du har mottatt
{ kjennelsen.
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Slik krever du erstatning fra forsikri
C Arbeidsgiver har plikt i 7>\ Erdu utsatt for en skade pa jobben, kan du derfor kreve erstatning
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Dersom forsikringsselskapet
awiser kravet, kan du klage

Sekretarialet i Finansklagenemda skal
sjekke om det trenger mer informasjon
for & vurdere klagen. Det kan hente inn

Far du avslag fra sekretariatet, kan du
be om nemdsbehandling. Dette mé du

Eter behanding  nemda kan saken bringes
inn for domstalene. Fér du medhold i nemda,

ifolge yrkesskade-

forsikingsloven yrkesskade innen re 4r 13 et okonomisk tap oppstar.

1) 4 \egne yrkesskade N2 rbeidsgers orsingsselsap. Har ke bedifen forsiking
/' fosiaingforsine ansatte, N el hor get konkurs,kan u sende kav om estaning

Yikesskadeforsikringsforeningen. Du ma kreve erstatning etter en

m skje innen seks maneder
elter at du fikk avslagel.

Hva kan du f erstatning for?

Inntektstap: Ved yikesskade kan du kieve erstatning bade
for det du allerede har tapt i InntekL, og for tap av inntekt i
framtiden. Erstatningen for framtidiq tap av inntekt skal 0gsa
dekke tap av evne il & gjore arbeid | hlemmet.
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Morutgifter: En yikesskade | Menerstatning: Du kan f4 erstatning
Kan fore tl eksuia utgiter for | for varige og store skader.For & kunne
| den skadde. Disse kandu & | 14 menerstatning, m du ha sakal med

[ dekket

sinsk invaliditet p& minst 15 prosent.

ul Finansklagenemda. Dette r
{

Tap av forserger:
11illegg kan etterlatte
etter dodsfall kreve
erstatning.

flere opplysninger fra partene. Det har
90 dager til 4 kemme med et endelig

be om innen tre uker. Ogs forsikrings-
selskapet kan be om at saken behand-
les av nemda.

kan forsikringsselskapet gi beskjed om at det
ikke aksepterer avgjorelsen. Dette mé skie
innen tre uker, Gjr selskapet ikke det, har de

resultat i saken.

En arbeidsulykke er en plutselig eller uventet
ytre hendelse pa jobb. Det kan ogsé vere en
ytre belastning eller pakjenning som ikke gér inn.
under dine vanlige arbeidsoppgaver.

En yrkesskade e en
skade, sykdom eller |
dadsfall som felge aven
arbeidsulykke.

plikt tl 4 folge nemdas avgjorelse

Yrkesskadedekning

Ulykken eller den skadelige pavirkningen ma ha
skjedd pé jobb og i arbeidstiden for at du skal
ha yrkesskadedekning. Det et nodvendig for at
skaden skal godkjennes som en yrkesskade.
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