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1 Fellesbestemmelser offshore

Sykelonn

Tillegg til OSA (Oljeserviceavtalen) — 2.12

Ved sykemelding opprettholdes grunnlenn + 3/10 x offshorebonus for ansatte som har
offshorebonus.

Gravide arbeidstakere som blir sykemeldt fir grunnlenn + 3/10 x

offshorebonus (for ansatte som har offshorebonus) pr. dag fra forste dag og fram til
bestemmelsene om permisjon trer i kraft.

Ansatte som tjener mindre eller inntil 6G opprettholder sin lann. Refusjon fra trygdeverket tilfaller
bedriften.

Folketrygdlovens til enhver tids bestemmelser skal vare gjeldende i selskapene for ansatte utover
67 ar, med folgende unntak:

Sykepenger inntil 60 dager begrenses ikke til 6G, men den ansatte opprettholder samme
kompensasjon som for sykepenger for ansatte under 67 4r.

Telefon- og bredb&ndgodtgjarelse

Bedriften utbetaler kr 500,- pr mnd. over lennslippen for stillinger i trinn A til C (lennsmatrisen i
OSA) samt de offshoreansatte med individuell lonnsfastsettelse.

Arbeidstoy/Verneutstyr ol.
Tillegg til OSA 2.9 0g 2.10
Offshorejakke og offshorebag dekkes etter behov.
Vernebriller m/synskorrigering dekkes, men dette skal godkjennes pa forhénd.
Kostnader for det kredittkort bedriften har avtale med dekkes.
Fornyelse/ utskrivning av pass dekkes for ansatte som anses 4 trenge det i forbindelse med sin
stilling. Alle slike kostnader skal godkjennes iht bedriftens retningslinjer.

Permisjoner
T ht OSA 3.27, samt de til enhver tid gjeldende bestemmelser i Personalhandboken.

Gravide arbeidstakere

Tillegg til OSA 2.14

Som 1.1 Lenn under sykdom, dvs. grunnlenn + 0,30 x offshorebonus (for ansatte som har
offshorebonus) pr. dag.

I svangerskaps/barselpermisjonen vil de f4 betalt matriselann.

Arbeid pa land

Tillegg til OSA 3.11

Arbeid i bedriften pé land skal sekes fordelt likt blant ansatte.

Dersom den ansatte har arbeidet p4 land mer enn 75 ordinzr timer i et kalenderér, skal
overskytende kompenseres med 1/12 offshorebonus pr. time, max. 7,5 t pr. dag. Overtid
kompenseres som for land.

For personell i sement-, borevaeske- og/eller dataingenigr-avdelingene og som folger en 2-4
rotasjon opprettholdes ménedslennen, dog uten offshorebonus, jmf. punkt 3.8, 3.11 0g 3.12.
For arbeid pa land over lengre perioder skal det avtales egne ordninger.

Andre bestemmelser kan avtales i egne protokoller,
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1.7 Tap av helsesertifikat

Tillegg til OSA 3.25

For ansatte som taper helsesertifikat har bedriften etablert et attforingsutvalg som vil ta seg av
disse. Dersom den ansatte ensker det kan han/hun ta med seg tillitsvalgt/radgiver til moter med
attferingsutvalget.

1.8 Saerskilt risikofylt arbeid

Hvis den ansatte skal delta i seerskilt risikofylt arbeid, ber det opprettes egen avtale med
tillitsvalgte.

1.9 Friskluftsutstyr/maske

Bruk av godkjent andedrettsvern med referanse til policy WM-NO-HAL-HSE-0705 (gjelder ikke
stgvmaske) godtgjeres med et timetillegg pa kr. 40,- for aktuelle timer jobbet.

1.10 Fordeling av arbeid

Bedriften (arbeidsleder, skiftleder) skal s& langt som mulig fordele arbeidsbyrdene. ”Ferst inn —
Forst ut”. Bedriften skal, sa langt som praktisk mulig, fordele natt-arbeid.
Hvis mulig, skal bedriften forhindsvarsle personell om reiserute, tid, skift, og arbeidsoppgaver.

1.11 Standby bonus (gjelder ikke personell med offshorebonus inkl. i lannen)

Standby i forbindelse med reise offshore betales med standby bonus. Denne er lik HES
sokkelkompensasjon (punkt 3.1). Disse timene vil ikke telle med i drsverket. Personell pa standby
mé vere tilgjengelig pd max. 2 timers varsel. Standby avtales pa forhdnd mellom avdelingsleder
0g ansatt.

Personell som blir sendt i land fra en offshoretur, og blir bedt om 4 vente pa
heliport/hotell/staffhouse/sendt hjem hvis dette skulle veere hensiktsmessig i forhold til bosted, i
pévente av ny offshorereise, vil bli kompensert med standby bonus. Gjelder ikke transitt.

Personell som har gjennomfert reise til utreisested/heliport uten at de har fétt tidspunkt for flight,
vil fa standby bonus fra forste dag etter reisedag, dog ikke utreisedag. Det forutsettes at personellet
ma overnatte pa hotell/staffhouse eller lignende.

1.12 Tidlig pensjon

Bedriften vil sgke 4 finne individuelle lesninger ved pensjon fra fylte 62 &r til en fyller 70 ar,
eventuelt i samrad med tillitsvalgte. Ref. Personalhindboken.

1.13 Arbeid pa rigger — bater ved kai eller innaskjaers

Dette regnes som offshorearbeid sd lenge den ansatte folger vanlig 12 timer skift pr dag, Er
arbeidstiden mindre enn 12 timer, blir det regnet som arbeid p4 land, ref punkt 1.6.

1.14 Reiser/diett
OSA 3.12 dekker dette.



1.156

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

Hjemmekontor
Det kan avtales kompensasjon ved bruk av offshorepersonell pa hjemmekontor.

Avspasering.

Partene er enige om at i den utstrekning det er mulig, skal en forseke & unngs at 1/3-regelen for
avspasering blir lagt i reisetid fra/til installasjonene. I dette ligger det at det i enkelte tilfeller, med
mangel pé kvalifiserte ressurser, vil vare anledning til 4 legge denne avspaseringen til reisetiden.
Dersom det avvikes fra dette, skal partene radferes.

Inn/utreise

Tillegg tit OSA 3.3.3

Fra og med offshoretur nr 11, beregnes inn og utreisedag til 12 timer ut og 12 timer inn. Arbeid i
friperiode godtgjeres med 12 timer inn og utreisedag. For personell som pé grunn av
arbeidstidsordninger (f.eks. 2-4) ikke kan oppna arsverket og derfor skal vere disponibel for
oppdrag i en eller flere friperioder, gjelder ikke denne regelen ved arbeid i nevnte friperioder.

Arbeid pa byttedag for ansatte som gar i disponibel arbeidstidsordning

Ved innreise fra offshore pé byttedag, tilkommer ikke overtidsbetaling. Blir hjemreise utsatt til
dagen etter byttedag eller senere, kompenseres ogsa arbeid pa byttedag med overtid. Dette gjelder
ogsa ved arbeid pé land inn i friperiode.

Radioaktive kilder
Fysisk handtering av radioaktive kilder kompenseres med kr. 400 pr. dag.

Flytte til nytt bosted i Norge

Ansatte som er bosatt i Norge har anledning til 4 flytte til nytt bosted i Norge etter sgknad. Okte
reiseomkostninger i denne forbindelse vil bli dekket av selskapet.
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2 Fellesbestemmelser land

Sykelonn

Tillegg til OSA (Oljeserviceavtalen) —2.12

Ved sykemelding opprettholdes lennen i inntil 12 mnd. Refusjon fra trygdeverket tilfaller
bedriften. Folketrygdlovens til enhver tids bestemmelser skal veere gjeldende i selskapene for
ansatte utover 67 ar, med folgende unntak:

Sykepenger inntil 60 dager begrenses ikke til 6G, men den ansatte opprettholder samme
kompensasjon som for sykepenger for ansatte under 67 ar.

Telefon- og bredbandgodtgjorelse

Bedriften definerer hvem som har rett pa dette, og utbetaler kr 500,- pr mnd. over lgnnslippen for
de dette gjelder for. Telefongodtgjerelse ved opphold i utlandet blir definert i utenlandsavtalen.
Godtgjerelser utover det til enhver tid skattefrie belop, vil bli behandlet som lenn.

Arbeidstoy/Verneutstyr ol.

Tillegg til OSA 2.9 0g 2.10

Offshorejakke og offshorebag etter behov

Vernebriller m/synskorrigering dekkes, men dette skal godkjennes pa forhénd.

Fornyelse/ utskrivning av pass dekkes for ansatte som anses 4 trenge det i forbindelse med sin
stilling. Alle slike kostnader skal godkjennes ihht bedriftens retningslinjer.

Kostnader for det kredittkort bedriften har avtale med dekkes.

Permisjoner
I tillegg til OSA 4.13 gjelder Personalhandbokens bestemmelser.

Gravide arbeidstakere

Tillegg til OSA 2.14: Kvinnelige ansatte opprettholder sin lenn i forbindelse med svangerskaps-
og barselpermisjon.

Friskluftsutstyr/maske

Bruk av godkjent ndedrettsvern med referanse til policy WM-NO-HAL-HSE-0705 (gjelder ikke
stovmaske) godtgjeres med et timetillegg p kr. 40,- for aktuelle timer jobbet.

Tidlig pensjon
Bedriften vil seke & finne individuelle lasninger ved pensjon fra fylte 62 &r til en fyller 67 &r. Evt. i

samrad med tillitsvalgt.
Ref. personalhandboken.

Arbeid i utlandet
Inntatt som eget kapittel i denne avtale — se kapittel 4.



2.9 Arbeidstid
Den normale arbeidstid er mellom k! 0800 og 1600, forgvrig kan flexitid avtales.

210 Hjemmevakt

Ukevakt: kr 6.090,-
Tillegg for bev. helligdager: kr 2.300,-
Avspasering: 7.5 tpr. uke

Avspasering kan spares opp, men m4 brukes for 30.06 0g 31.12, eller selges til bedriften for kr.
2.150,- pr dag. Salg av slike timer kan ikke pétvinges den ansatte.

Ukevakt er normalt fra torsdag 1400 til torsdag 1400. Arbeid i vaktperioden utenom vanlig
arbeidstid skal utbetales som overtid. Ved vaktskifte pé bevegelige helligdager skal bade
avtroppende og patroppende vakt ha kompensert for bevegelig helligdag. Inkludert i denne
kompensasjonen er handover” av vakten.

Helgevakt: kr. 3.310,-
Tillegg for bev. helligdager: kr 2.300,-
Avspasering: 4 tpr. helg

Helgevakt er fra fredag fra normal arbeidstidsslutt til normal arbeidstidsstart p4 mandags morgen.
Arbeid i vaktperioden skal utbetales som overtid.

Der den ansatte oppfyller kravet om 35 timer sammenhengende hvile i lopet av 7 dager, kan
avspasering spares opp.

Der den ansatte, grunnet utkall, ikke oppfyller kravet om 35 timer sammenhengende hvile i lapet
av 7 dager, skal forstkommende mandag etter endt helgevakt vaere fri. Den ansatte forer 4 t
avspasering og 3,5 t fri med lenn.

Leder og ansatt har et felles ansvar for & serge for at avspaseringskontoen ikke overstiger totalt 75
timer.

Partene er enige om intensjonen med vaktordning er 4 ha tilgjengelig personell ved uforutsett
arbeid som m4 utfores utenfor normal arbeidstid.

211 Kjoregodtgjorelse

Ved utkalling og ved godkjent bruk av egen bil i bedriftens tjeneste, skal satsen i Statens
reiseregulativ brukes.



2.12 Arbeid offshore
Tillegg til OSA 4.10:

Daglig bonus for arbeid offshore: kr. 1.300,-
Helligdagsgodtgjorelse, som for offshore OSA 3.19, pt. kr 2.300,-
Nattillegg som offshore OSA 3.18, pt. kr. 106,- pr. time
Avspasering:

Det avspaseres 1 dag (7.5 t) for hver dag en er offshore, inn og utreise teller hver som en dag.
Dette gjelder ogsé venting/kanselleringsdager.

Det avspaseres 1 ekstra dag (7.5t) hvis man er offshore helgedag(er) (lerdag/sendag), eller pd
bevegelige helligdager, dette gjelder ogsa ved venting/kanselleringsdager. En kan kun fa totalt 1
ekstra avspaseringsdag i slike tilfeller.

Det avspaseres totalt 2 ekstra dager (15 t) hvis turen inkluderer 2 helger.

Ved manglende avviklet avspasering ved avregningstidspunkt, kan det avtales folgende
tilleggskompensasjon:

En dag avspasering tilsvarer: mnd. lenn x 7,5x 1,5/ 162,50

2.13 Ansatte med overtid inkludert i lonnen

Tillegg til OSA 4.3.2
For ansatte som har overtid inkludert i lennen (ansatte som innehar en stilling som ikke faller inn
under definisjonen serlig uavhengig eller ledende stilling) er det avtalt at 250 timer er inkludert i
lgnnen til den ansatte.

Det er avtalt en rlig reduksjon i dette timeantallet med 10 timer fra og med &r 2025 inntil man er
nede p4 200 timer. utkalling og ved godkjent bruk av egen bil i bedriftens tjeneste, skal satsen i
Statens reiseregulativ brukes.

2.14 Overtid/ skifttillegg ved arbeid pa skiftordning

Tillegg til OSA 4.8.2

Overtidsprosent og skifttillegg utbetales ved alle typer overtid ved arbeid pa skift.

Overtidsmat

Tillegg til OSA 4.6.6

Nir arbeidstaker blir tilsagt overtidsarbeid i tilslutning til ordiner arbeidstids slutt, betales kr.
160,- i matpenger automatisk i forhold til godkjente timer i SAP. Dette under forutsetning av at
overtiden varer minst 2 timer. Varer overtidsarbeidet ut over 5 timer skal det betales ytterligere kr.
160,- i matpenger.

Ved tilsagt overtidsarbeid pa fridager, lerdager og sondager ma den ansatte vere pd arbeid 8 timer
for ovennevnte timetelling starter i forhold til matpenger.

Godtgjerelser utover det til enhver tid skattefrie belep, vil bli behandlet som lenn.

2.15 Utkalling i fritiden

Ansatte som blir kalt ut til arbeid utenom normalarbeidstiden (overtid/vakt) skal registrere time for
time, dog minimum 3 timer.



2.16 ”Nytt” fagbrev

Ansatte som tilegner seg nytt, relevant fagbrev skal kompenseres med et trinn til hoyre i
landmatrisen. Ansatte som allerede er innplassert helt til hoyre i matrisen, skal kompenseres med
et engangsbelap, kr. 5.000,-.

2.17 Radioaktive kilder
Fysisk handtering av radioaktive kilder kompenseres med kr. 400 pr. dag.

2.18 Bas-/skiftleder-tillegg

Bas
Bedriften kan i enkelte tilfeller palegge de ansatte ansvar og arbeidsoppgaver utover
stillingsbeskrivelsen (f.eks. administrative oppgaver eller enkle lederoppgaver).

Skiftleder
Hvis bedriften velger 4 utnevne en p4 skiftet til skiftleder kompenseres dette med et
skiftledertillegg. Normalt kan det veere behov for dette pé skift utenfor normal arbeidstid.

Bas-/skiftledertillegget kompenseres med kr. 22,- per time. Ansatte som tidligere har fatt annen
form for godtgjerelse som skiftledere (f.eks. ved endring av innplassering i lennsmatrisen, eget
punkt i lennsmatrisen, o.1.) vil ikke vaere omfattet av denne bestemmelsen.

2.19 Industrivern

- Reykdykkere tilknyttet Industrivernet vil motta en mnd, kompensasjon p4 kr. 1.600, -
- Farstehjelpere tilknyttet Industrivernet vil motta en mnd. kompensasjon pa kr. 500,-

Payroll mé ha beskjed av Industrivernleder via HR Labor Relations om hvem som skal ha rett til
denne kompensasjon samt nar disse ikke lenger skal tilkomme denne kompensasjonen.

o
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3 Arbeidstidsordninger og bonuser

Sokkelkompensasjon HES

Sokkelkompensasjonen er kr. 1 060,- pr. dag (fra 1. juni 2024). Dette er ogsa grunnlag for

beregning av arslenn.

Ansatte som folger en 42 — 10 arbeidstidsordning vil bli kompensert med et tillegg pa
sokkelkompensasjonen, kr 655,- pr. dag. Gjelder alle avdelingene.

Offshoreansatte som forfremmes til individuell stilling skal ikke ha lavere teknisk lonn (grunnlenn

+ full offshorebonus), enn for forfremmelsen.

3.2 Bonus for HES
Se egen protokoll for Sementerer gjeldende fra 1. april 2011.

Satsene gyldige f.o.m 1. juni 2024.

Stilling: Arbeidsord. 1
SA Opplering 860,-
Brenntekniker 1 060,-
Senior brenntekniker 1 060,-
Brennspesialist 1110,-
Senior brennspesialist 1 095,-

Arbeidstidsord. 2:  Arbeidsord. 3:

860,- Avtales mellom partene
1240,- ved etablering.
1245.-

1295,-
1095,-

3.3 Bonusordninger i Sperry Drilling Services
SDL (se egen protokoll for dataingenisrer, gjeldende fra 1. april 2011):

Satsene gyldige f.o.m 1. juni 2024.

Oppleringsstilling LS 860,-

Loggegeologer, Senior Loggegeolog, Dataingenier, Senior Dataingenier, Tool specialist Jr., Tool

Specialist, Tool Specialist Sr. 1 060,-

Individuelt avlennet Senior Dataing.(Unit Manager/crew leader), Unit Manager Sr.

(sr. crew leader) Tool Specialist General, 1 095,-

MWD:

F13 Oppleringsstilling MWD (E) 860,-
MV05-ESG-LWD, Assc

F14 Jr. MWD Engineer (C) 1 060,-
MV04-ESG-Field Prof-/LWD, I

F15 MWD Engineer (A) 1 060,-
MV03-ESG-Field Prof-/LWD, I

F15+ MWD Engineer (A+4) 1 060,-
MV03-ESG-Field Prof-/LWD, II

F16 Individuelt avlennet Senior MWD 2 (Ind) 1 095,-
MV02-ESG-Field Prof-LWD, Sr

F17 Individuelt avlennet Senior MWD 1 (Ind) 1095,-

MV01-ESG-Field Prof-LWD, Genl

1 1%/ U
hd



3.4 Bonus for Baroid

> o

Se egen protokoll for borevaskeingeniorer gjeldende fra 1. april 2011.

Satsene gyldige f.0.m 1. juni 2024.

Stilling Bonus
Oppleringsstilling 860,-
BSS Operater 1 060,-
Borevaskeingenior 1 060,-
Borevaskeingenior 1 1 060,-
Individuelt avlgnnet 1 095,-

3.5 Bonus for HDBS

Satsene gyldige f.o.m 1. juni 2024,
Ansatte i HDBS har en bonus pa kr 1 060,- pr dag. Dette er ogsé grunnlag for beregning av
arslonn. I tillegg har de en bonus pa kr 300,- pr dag for underreaming.

3.6 Oppgjor/overtid.

Tillegg til OSA. 3.17

Arbeid (ordinzre timer — timer mot 4rsverket) utover 1582 timer pr. &r kompenseres med overtid.
Oppgjeret blir utbetalt i februar.

Arbeid utover 12 timer pr. dag utbetales som overtid ved godkjente timelister.

Overtid regnes pa folgende mate:

Overtid pr. time = (irslenn/1752) x 1.65

For ansatte (sementere, boreveskeingenigrer og dataingenigrer) som har skiftplan, skal det ikke
gjennomferer arsavregning. Se dog egen protokoll pé "manglende” timer.

For arbeidstidsordning 2 — utgdr som en Dproveordning inntil 31.12.2026

St

. o g e Al Ao~ de o haid Sariod & l
5. 5P EHESH £ B8 3 cl 4

3.7 Arbeidsleder bonus

Personell som er ansatt i sementering/completion/PE /offshoreansatte mekanikere fra verksted
utbetales det en ekstra bonus p4 kr 430,- pr. dag, for arbeidsledere med ansvar for 7 eller flere
ansatte. Ansatte bade pd dag- og nattskiftet skal medregnes dersom arbeidslederen har ansvar for
begge skiftene. F. eks. Supervisor testing, Supervisor stim., Team leader sementering, Tilsvarende
ordninger i tidligere Sperry Sun, Bariod og SDBS har ftt slike bonuser tillagt grunnlenn.

3.8 Arbeidstidsordning 1 Sementavdelingen

Ansatte under denne ordningen skal ha en offshore skiftplan pd 2 uker pa og 4 uker fri med
redusert lonn og skiftplan med 7,71%. Stillingen er fortsatt 4 anse som en 100% stilling.

Kurs/seminar/oppleering i friperioder kompenseres som mertid (grunnlenn) inntil 122
offshoretimer (136 landtimer). Det samme gjelder for arbeid i utlandet i friperioder

Mobiliseringsuken er «flytende» mellom mandag og fredag i hht tabellen under:
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Flekse mob uke
Varsling s& snart som mulig, senest uken fer (fredag).
3 dager fleks, innenfor samme uke.

Mobiliseringsdag Mandag Tirsdag | Onsdag Torsdag Fredag
Opprinnelig skifte dag X X V4 ¥4
Flekse dager Z X Z Z
Z X Z
L Z Z X
L Z Z X

Ansatte som folger denne ordningen har ikke offshorebonus, men matriselonn som i OSA del III
(minus feriepenger) som grunnlenn. Ansatte med individuell lennsfastsettelse skal ha grunnlenn
lik dagens grunnlenn, samt tillagt dagens offshorebonus (for 132 dager). Dette gjelder ved arbeid
offshore.

Ved arbeid pé land, som grunnlag for overtid, skif-tillegg, permittering, osv. skal offshorebonus
avtalt i seravtalens punkt 3.1 komme til fradrag. Det samme gjelder ved arbeid pa utelandsavtalen
(sravtalens punkt 4).

3.9 Arbeidstidsordning 2
Opprettelse av nye arbeidstidsordninger skal avtales med de tillitsvalgte.

Falgende er avtalt for:
Service leader innen PE/PS/PPS kan ha arbeidstidsordning 19-16-19-23.

PS/PE: 5-4-3-3-3-3 eller 19-16-19-23 (Proveperiode pa 2 nye 4r ref. protokoll - Evaluering av
rotasjoner 2024)

PPS: 5-4-3-3-3-3 eller 19-16-19-23 (Preveperiode pa 2 nye 4r ref. protokol] - Evaluering av
rotasjoner 2024)

IEM Maintenance HES: 4-4 (Proveperiode pa 2 &r ref. protokoll - Utvalgsarbeid rotasjoner 2024)
HDBS: 4-4 (Proveperiode p 2 ar ref. protokoll - Utvalgsarbeid rotasjoner 2024)
Wireline TCP: 5—4 —4 -4 — 4 —4 eller 4-3-4-4-4-4

Sement fleksibel pool: 4-4-3-3-3-3 Det dpnes ogs4 for 4 benytte 4-4 etter avtale mellom bedriften
og enkelt ansatte. (Preveperiode pa 2 nye 4r ref. protokoll - Evaluering av rotasjoner 2024).

HCT: 4-4 eller 19-16-19-23 (Proveperiode pa 2 nye 4r ref. protokoll - Evaluering av rotasjoner
2024)

Nyansatte etter OSA 3.5.5 kan arbeide inntil et ar uten arbeidstidsordning, og offshorebonus som i
szravtalens punkt 3.2.

Skal det avvikes fra dette skal det avtales med de tillitsvalgte.




3.10 Arbeidstidsordning 3

Dette er en ordning som bedriften kan sette den ansatte pa etter avtale med tillitsvalgt, hvis
eksisterende ordninger ikke passer. Den skal ikke veere darligere en OSA sine retningslinjer.
Bonus avtales med de tillitsvalgte.

3.11 Arbeidstidsordninger for Sperry Drilling Services

Ansatte under denne ordningen skal ha en offshore skiftplan pa 2 uker pa og 4 uker fri med
redusert lenn og skiftplan med 7,71%. Stillingen er fortsatt & anse som en 100% stilling,

Kurs/seminar/opplering i friperioder kompenseres som mertid (grunnlenn) inntil 122
offshoretimer (136 landtimer). Det samme gjelder for arbeid i utlandet i friperioder.

Mobiliseringsuken er «flytende» mellom mandag og fredag i hht tabellen under:

Flekse mob uke
Varsling s snart som mulig, senest uken for (fredag).

3 dager fleks, innenfor samme uke.

Mobiliseringsdag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Opprinnelig skifte dag X X Z Z
Flekse dager Z X Z Z
Z X Z
Z Z X
Y4 Z X

Ansatte som folger denne ordningen har ikke offshorebonus, men matriselenn som i OSA del 111
(minus feriepenger) som grunnlenn. Ansatte med individuell lannsfastsettelse skal ha grunnlenn
lik dagens grunnlenn, samt tillagt dagens offshorebonus (for 132 dager). Dette gjelder ved arbeid
offshore.

Ved arbeid pé land, som grunnlag for overtid, skift-tillegg, permittering, osv. skal offshorebonus
avtalt i smravtalens punkt 3.1 komme til fradrag. Det samme gjelder ved arbeid p utelandsavtalen
(szravtalens punkt 4).

Nyansatte etter OSA 3.5.5 kan arbeidet inntil et &r uten arbeidstidsordning, og offshorebonus som i
szravtalens punkt 3.3.

MWD ingenigrer: Disponibelordning 19-16-19-23

TSS: Disponibelordning 4-4-3-3-3-3 (Praveperiode pa 2 4r ref. protokoll - Utvalgsarbeid
rotasjoner 2024)

SDL: Mudloggere: 4 —4 —3 —3 — 3 -3 (Preveperiode pé 2 nye ér ref. protokoll - Evaluering av
rotasjoner 2024)

Foravrig henvises det til OSA.



3.12 Arbeidstidsordninger for Baroid

Boreveeskeingeniorer 2-4 fra midterste «Bx»-trinn i OSA matrisen del ITL. Denne skiftordningen gir
i snitt 122 timer for lite pa &rsverket.

Se pkt. 3.13 for Innarbeiding av skyldige timer.

Skal det avvikes fra dette skal det avtales med tillitsvalgt.

Flekse mob uke
Varsling sé snart som mulig, senest uken for (fredag).
3 dager fleks, innenfor samme uke.

Mobiliseringsdag Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Opprinnelig skifte dag X X Z Z
Flekse dager Z X Y4 Z
Z X Z
Z Z X
| Z Z X

Ansatte som felger denne ordningen har ikke offshorebonus, men matriselonn som i OSA del III
(minus feriepenger) som grunnlenn. Ansatte med individuell lennsfastsettelse skal ha grunnienn
lik dagens grunnlenn, samt tillagt dagens offshorebonus (for 132 dager). Dette gjelder ved arbeid
offshore.

Ved arbeid pé land, som grunnlag for overtid, skift-tillegg, permittering, osv. skal offshorebonus
avtalt i seeravtalens punkt 3.1 komme til fradrag. Det samme gjelder ved arbeid pé utelandsavtalen
(szravtalens punkt 4).

Nyansatte borevaskeingenigrer (fra 1. juli 2010) i lennsmatrisens bokstav E og/eller i «B»-trinnets
nederste halvdel, har arbeidstids-/disponibelordning 2-3 eller 5-4 og offshorebonus som i
seravtalens punkt 3.4. Nyansatte etter OSA 3.5.5 kan arbeidet inntil et 4r uten arbeidstidsordning,
og offshorebonus som i szravtalens punkt 3.4.

BSS: Disponibelordning 19-16-19-23

For gvrig henvises det til OSA.

3.13 Skyldige timer
For ansatte p4 2-4 uten reduksjon i lenn og ansatte pa 19-23 gjelder folgende:

Skyldige timer p& 122 kan innarbeides pé folgende mate i en pa forhind avtalt friperiode i lapet av
aret, denne avtales s tidlig som mulig, helst for drsskiftet,

- Inntil 6 degn (72 timer) offshore eller i OOC

- Arbeid pa land kontor/verksted/base: Mandag — fredag i lepet av en uke, inntil 37,5 timer

- Hvis selskapet ikke klarer 4 utnytte timene kan de som alternativ brukes til kompetansehevning,
slik som I-learn, competency, og andre krav knyttet til den enkeltes stilling i den ansattes
friperioder.

Resterende tid, 4 dager (48 offshoretimer/54 landtimer) skal alternativt brukes til

kompetansehevning, si som I-learn, competency, og andre krav knyttet il den enkeltes stilling i
den ansattes friperioder.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Friperioder i Jul og Nyttar, samt samt paskeferie skal unngés til innarbeiding av skyldigperiode.

Dette punkt erstatter alle andre avtaler om innarbeiding av skyldige timer.

Utenlandsavtale

Det refereres til OSA 2.4.
Denne avtale gjelder for oppdrag inntil 2 méneder. For oppdrag utover 2 maneder skal det
opprettes avtale mellom bedriften og den ansatte.

Reservering

Bedriften kan péalegge den ansatte oppdrag i utlandet
Den ansatte kan reservere seg hvis:

- han/hun har vektige sosiale grunner (mé dokumenteres)
- oppdraget er i land hvor det er krigstilstander (krig, borgerkrig ol.)
- deter avtalt ferie

Oppdrag i utlandet i den ansatte friperioder i Norge skal spkes unngétt hvis dette kan
gjennomfares uten vesentlig ulempe for bedriften. Hvis bedriften ikke har ledig personell i de
ansattes pa-periode i Norge, eller tilgjengelig ansatte med rett kompetanse, vil dette vare 4 anse
som en vesentlig ulempe.

1 de tilfelle bedriften og den ansatte ikke blir enige, skal dette oversendes arbeidsutvalgene for
droftelse.

Det er imidlertid partenes forstaelse at det under normale forhold ikke skal forkomme enkelt-turer
med varighet utover 4 uker (reisetid kan komme i tillegg). Blir oppdraget utover 4 uker, kan den
ansatte be om avlegsning.

Utenlandsbonus

Offshore/arbeid p landrigg/rigg ved kai/base (ved 12 timers skift): ~ Bonus: kr. 2.210, - pr. dag.
Onshore arbeid pa base/standby (ved 8 timers skift): Bonus: kr. 1.105, - pr. dag.
Reise/diett

Diett ved reise betales i hht. Statens satser for utland.

Diett for opphold/arbeid betales hvis den ansatte ikke far maltider. Diett satser i hht. statens satser
for det landet en oppholder seg i.

Reisedager: Bonus kr. 1.105, - pr. dag.

Arsverkstimer for offshoreansatte

Det registreres 12 timer pr. dag mot drsverket ved arbeid i utlandet, uansett arbeidsdagnets lengde.
Blir den ansatte satt p4 stand-by i pivente av arbeid, eller i pdvente av hjemreise, skal det ogsd
registreres 8 timer mot arsverket.

Dette gjelder ikke hvis den ansatte selv ensker & avvikle fritid pd utenlandsreisen.

Det betales ikke for overtid ved arbeid i utlandet.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.1

4.2

4.3

Telefon

Telefon dekkes mot bilag/kvittering med inntil kr. 250 pr. uken for private samtaler. Dersom
vektige grunner foreligger kan dekning utover dette godkjennes av avdelingsleder f.eks hvis
nedvendig med samtaler via sattelittoverforing.

Overtid
Bonus inkluderer overtid.

Bevegelige helligdager

Norske bevegelige helligdager som faller i oppholdsperioden i utlandet kompenseres i hht. OSA
punkt 3.19.

Avspasering/fri ved hjemkomst

For offshoreansatte:
Den ansatte blir tatt av sin disponibelplan ved arbeid i utlandet og settes pa opprinnelig plan ved
retur til Norge.

Avspasering offshoreansatte:
Den ansatte har krav pa 1/3 av utenlands arbeidsperiode (ikke reisetid) fri for neste
offshore/utenlandsoppdrag.

Avspasering landansatte:

Det opparbeides avspasering pd 2,14 timer for hver dag den ansatte er i arbeid i utlandet. Dvs. ved
arbeid 7 dager i uken avspaseres det 2 virkedager etter hjemkomst. Ved arbeid 5 dager i uken,
avspaseres det 1 dag (denne dagen skal fortrinnsvis avvikles farste virkedag etter hjemkomst),
samt at det godskrives med 3 timer i “avspaseringsbanken” (pr. arbeidsuke i utlandet).

4 Lerlinger

Bostatte

Tillegg til OSA 3.15
Lerlinger pé land sa vel som offshore kan soke om bostette pa kr 1.850,- pr. mnd. Dette bortfaller
etter at fagbrev er oppnddd, eller ferste forsek pa & oppna fagbrev. Ordningen er behovsprevd.

Oppleering

Uerfarne lerlinger skal sd langt som mulig ga som ekstra personell, sammen med erfarne
operatgrer.

Skifttillegg

Ved beregning av skifttillegget brukes samme sats som for beregning av overtid for denne
gruppen.
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51

5.2

5.3

54

5 Varighet

Varighet
Denne avtalen er gyldig fra 1. juni 2024 til 31.mai 2026.

Endringer i avtalen

Avtalen erstatter alle tidligere lokalavtaler.

Dersom det blir nedvendig 4 foreta revideringer av denne avtale i fremtiden, etter krav fra
selskapet eller fagforeningen, ma begge parter vare enige om slike revideringer. Oppnés ikke
enighet, lgper avtalen videre i hht. Hovedavtalens bestemmelser.

Avtalen revideres etter 4rlige lokale lennsforhandlinger for & gjenspeile nye staser.

Saeravtalens gyldighet og oppsigelse
Samravtalens gyldighet og oppsigelse i hht Hovedavtalens kapittel 4.

Definisjon av proveordning

Punkter benevnt som praveordninger, kan nar som helst i avtaleperioden tas opp til ny
forhandling. Blir partene ikke enige om ny avtale, skal OSA gjelde, eventuelt tidligere praksis.

Tananger, 08.08.2024

e

For Styrke, avd 165 For Halliburton AS
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